IES LA PUEBLA DE ALFINDEN

ANEXO 3. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

INDICE

TITULO I.- PREAMBULO

TITULO II.- FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS
TITULO IIL.- FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
TITULO IV.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

TITULO V.- FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

TITULO VI.- CONVIVENCIA ESCOLAR Y COMUNIDAD EDUCATIVA
- CAPITULO 1.- CONVIVENCIA ESCOLAR
- CAPITULO 2.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
- CAPITULO 3.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

TITULO VIL- FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL CENTRO
- CAPITULO 1.- ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTES
- CAPITULO 2.- GUARDIAS
- CAPITULO 3.- AULAS ESPECIFICAS
- CAPITULO 4.- USO DEL CENTRO FUERA DEL HORARIO LECTIVO
- CAPITULO 5.- SERVICIO DE REPROGRAFIA
- CAPITULO 6.- INFORMACION
- CAPITULO 7.- ATENCION A PADRES
- CAPITULO 8.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
- CAPITULO 9.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
- CAPITULO 10.- PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIONES
- CAPITULO 11.- TRANSPORTE ESCOLAR
- CAPITULO 12.- PLAN DE EVACUACION DEL INSTITUTO



IES LA PUEBLA DE ALFINDEN

TiTULO I.- PREAMBULO

Articulo 1. La comunidad educativa

La comunidad educativa del IES La Puebla de Alfindén la constituyen profesores, alumnos, padres y tutores
de alumnos y personal de administracién y servicios. El objetivo fundamental del Centro es fomentar la
educaciéon del alumnado, el desarrollo personal y el rendimiento académico en un clima de didlogo y
respeto.

La actividad del IES La Puebla de Alfindén se organizara y desarrollara atendiendo y potenciando la
participacion de todos los miembros de la Comunidad. El consenso sera el fundamento de la convivencia
entre todos los miembros del Centro. En consecuencia, participacidn e integracién seran los objetivos
principales, fijAndose los cauces adecuados para lograr su consecucion.

Este reglamento de régimen interno tiene como principal objetivo la regulacién de unas normas de
convivencia claras, precisas y consensuadas por toda la comunidad educativa. Las normas de convivencia
que aqui se regulan se ajustan a lo dispuesto por la legislacién vigente y estaran basadas en el Decreto
73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes
de los miembros de la comunidad educativa y estan adaptadas a las condiciones particulares del Centro con
la finalidad de favorecer un clima de trabajo, responsabilidad y esfuerzo, que permita que todos los alumnos
obtengan los mejores rendimientos en su proceso educativo y adquieran los habitos, valores y actitudes
necesarios para su propio crecimiento personal y como ciudadano.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen los derechos y deberes establecidos por la
Constitucion, los que dispongan las leyes vigentes y los que marca el presente Reglamento.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen los siguientes derechos:
a) A ser respetados fisica y moralmente.
b) A ser informados de todos los asuntos relacionados con la actividad educativa.

c) A plantear por escrito o de palabra cuantas iniciativas, sugerencias y reclamaciones estimen oportunas
ante los drganos pertinentes.

d) A que la actividad laboral y académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad, respetando
las normas de prevencidn y salud laboral.

TITULO IL.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 2. Principios generales

El establecimiento y la aplicacién de los derechos y deberes de los alumnos estaran regidos por los
siguientes principios generales:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y de la ensefianza que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal, asi como
a no estar sometidos a ningun tipo de explotacidn, de malos tratos o de discriminacién.

3. Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales, tienen el derecho y el deber de
conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Aragén y los tratados y acuerdos
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internacionales de derechos humanos ratificados por Espafia, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

4. Los centros desarrollardn iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado, pondran especial
atencidn al respeto de las normas de convivencia y estableceran planes de accidn positiva para garantizar
la plena inclusién de todos los alumnos del Centro.

5. Los drganos de gobierno, los profesores y tutores de los centros docentes llevaran a cabo las actuaciones
necesarias para el conocimiento por parte del alumnado de sus derechos y deberes.

6. Los 6rganos de gobierno, el profesorado y demds personal del Centro docente cuidaran de que el ejercicio
de los derechos y deberes del alumnado se someta a las limitaciones que las mismas leyes les imponen y
velardn para que no se produzcan situaciones de discriminacién alguna por razén de nacimiento, edad, raza,
sexo, estado civil, orientacién sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura,
religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal, econdmica o social.

Articulo 3. Derechos de los alumnos

Se consideran como derechos fundamentales del alumnado los siguientes:

1. Recibir una formacion integral.

1.1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

1.2. La formacidn a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines contenidos en la
normativa en vigor.

2. Que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

2.1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

2.2. Los drganos de gobierno y de coordinaciéon docente del Centro, el personal docente y el de
administracién y servicios y de atencién complementaria estan obligados a guardar reserva sobre toda
aquella informacién de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado.
No obstante, el director del Centro comunicara a la autoridad competente las circunstancias que pueden
implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en
la normativa en materia de proteccién de menores.

3. Que se respete su libertad de conciencia.

3.1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideolégicas, de acuerdo con la Constitucion, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
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creencias o convicciones. En consecuencia, se respetara la indumentaria o vestimenta siempre y cuando no
impida el normal desarrollo de las clases, ni oculte su identidad.

3.2. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el derecho a que se refiere el apartado
anterior se garantiza mediante:

3.2.1. La informacidn sobre el proyecto educativo o sobre el caracter propio del Centro.

3.2.2 La eleccién por parte de los alumnos o de sus padres o representantes legales, si aquéllos son menores
de catorce afos, de la formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin
que de esta eleccion pueda derivarse discriminacién alguna.

4. La integridad fisica y moral.

4.1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y no podran ser objeto,
en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes. A tal fin se indagara cualquier presunciéon de acoso
escolar.

4.2. Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

4.3. El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado exige una jornada de trabajo escolar acomodada a
su edad y una planificacién equilibrada de sus actividades de estudio.

5. Ser valorado con objetividad.

5.1. Los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar sean reconocidos y
evaluados con objetividad.

5.2. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, los centros deberan hacer
publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién de los aprendizajes y la promocién
del alumnado.

5.3. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor eficacia del
proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores mantendran una comunicacién fluida
con estos y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos
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y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como en relacién con las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

6. Recibir orientacion educativa y profesional.

6.1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacidn escolar y profesional para conseguir el maximo
desarrollo personal, social y profesional, segtiin sus capacidades, aspiraciones o intereses.

6.2. De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos con discapacidad, o
con carencias sociales o culturales.

6.3. La orientacién educativa y profesional excluira toda diferenciacién por razén de sexo o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal, econémica o social.

7. Que se respete su libertad de expresién.

7.1. De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el alumnado tiene derecho a la libertad de
expresion, siempre que el ejercicio de este derecho no vulnere los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa, respete las instituciones y, en su caso, las normas propias del Centro educativo.

7.2. El Centro establecera la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos y carteles del
alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

7.3. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les
afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma serd canalizada a través de los
representantes del alumnado en la forma establecida en la normativa vigente.

8. Reunirse en el centro.

8.1. El alumnado podra reunirse en el centro para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen
parte del Proyecto Educativo del Centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa.

8.2. En el marco de la normativa vigente, el Director garantizara el ejercicio del derecho de reunion del
alumnado dentro del horario del Centro (en recreos o fuera del horario lectivo) y facilitara la utilizacién de
las instalaciones del mismo.

8.3. Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la Educacién
secundaria obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideraciéon de conductas
contrarias a la convivencia del Centro ni serdn objeto de correccién cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del Centro por el érgano
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de representacion del alumnado correspondiente. En este caso, de acuerdo con lo que se establezca en el
Reglamento de régimen interior del Centro:

8.3.1. El érgano de representacion del alumnado comunicara tal circunstancia a la direccidn del Centro en
el plazo y forma establecidos.

8.3.2. La direccién del Centro comunicara esta circunstancia a los padres o representantes legales de los
alumnos menores de edad no emancipados.

8.3.3. La autorizacién del padre, madre, o representante legal del alumno para no asistir a clase, en el
supuesto previsto en el presente decreto, implicara la exoneracién de cualquier responsabilidad del Centro
derivada de la actuacién del alumno fuera del centro.

9. Asociarse en el ambito educativo.

9.1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones, confederaciones y
cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente. El Centro favorecera la constitucién de
asociaciones culturales, deportivas o sociales por parte del alumnado.

9.2. El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacion con el Centro, en asociaciones que retinan
a los antiguos alumnos y colaborar, a través de ellas, en las actividades del Centro.

9.3. El Centro promovera la participacion del alumnado, en funcién de su edad, en el tejido asociativo de su
entorno y habilitard espacios y tiempos para favorecer la implicacién con las asociaciones de alumnos
legalmente constituidas.

10. Participar en la vida del Centro.

10.1. El alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el funcionamiento y en la vida
delos centros, en la actividad escolar y en la gestion de los mismos, en los respectivos reglamentos organicos
y, en su caso, en los reglamentos de régimen interior.

10.2. La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del Estado, en el Consejo Escolar de Aragén, en
los consejos escolares territoriales, en los consejos escolares de los centros, o en otros 6rganos de gobierno
que se pudieran establecer, se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes al respecto.

10.3. Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el
Consejo escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos en el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

10.4. Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades del Centro.

11. Utilizar las instalaciones del Centro con finalidad educativa.

11.1. Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la
programacioén de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relaciéon con
la seguridad de las personas, la adecuada conservacién de los recursos y el correcto destino de los mismos.

12. La igualdad de oportunidades.

12.1. Todos los alumnos, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza, a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la

IES LA PUEBLA DE ALFINDEN  Av. Pastriz,n22 50171 La Pueblade Alfindén 976107602 ieslapuebla@educa.aragon.es



IES LA PUEBLA DE ALFINDEN

permanencia en el sistema educativo. En los niveles no obligatorios no habrd mas limitaciones que las
derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

13. La proteccidn social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

13.1. En casos de accidente o de enfermedad prolongada que impida la asistencia a clase, los alumnos
tendran derecho a la ayuda educativa precisa, a través de la orientacidon requerida, el material didactico y
los apoyos necesarios, para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar.

13.2. El Centro mantendra relaciones con otros servicios publicos, asi como con entidades sin 4nimo de
lucro, para atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de los que manifiestan necesidad
especifica de apoyo educativo.

14. La garantia en el ejercicio de sus derechos.

14.1. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en que su edad lo vaya
permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico vigente, se les reconocen a ellos y a los demas
miembros de la comunidad educativa.

14.2. Dentro del &mbito de sus respectivas competencias, los 6rganos de gobierno, el profesorado y demas
personal del Centro garantizaran el ejercicio de todos los derechos mencionados en los articulos anteriores,
asf como de todos aquellos que al alumnado les reconocen las leyes y los tratados internacionales.

Articulo 4. Deberes de los alumnos

El alumnado tiene los siguientes deberes:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segiin sus capacidades.

1.1. Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segtin sus capacidades,
poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisiciéon de las competencias necesarias para vivir y
convivir con dignidad, para el acceso a estudios posteriores y para su futura insercién laboral.

1.2. El estudio como deber basico de los alumnos se concreta en las siguientes obligaciones:

1.1.1. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo
correspondiente.

1.1.2. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

1.1.3. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

1.1.4. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

2. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

2.1. Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando los horarios de
entrada y salida. Se consideraran injustificadas aquellas inasistencias o impuntualidades que no sean
excusadas por escrito por el alumno o, en caso de menores de edad no emancipados, por sus padres o

IES LA PUEBLA DE ALFINDEN  Av. Pastriz,n22 50171 La Pueblade Alfindén 976107602 ieslapuebla@educa.aragon.es



IES LA PUEBLA DE ALFINDEN

representantes legales, aportando justificacién admisible de acuerdo con las normas establecidas en el
Centro.

2.2. Los alumnos deben cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no docente del Centro
cuando estas sean dictadas en ejercicio de las funciones que la normativa legal les encomienda.

2.3. Todos los alumnos deben participar en las actividades formativas e intervenir en ellas con interés,
realizando los trabajos personales que se les encomienden y colaborando en los grupos de trabajo que se
organicen, contribuyendo a la creaciéon y mantenimiento de un ambiente adecuado al trabajo intelectual y
evitando comportamientos perturbadores en el aula.

2.4. Cuando las ausencias de los alumnos, menores de 16 afios, superen el minimo establecido por Ley, se
informara a la Comision de Absentismo.

3. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

3.1. Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus comparieros a la educacion, la
autoridad y orientaciones del profesorado y las indicaciones del personal no docente en el ejercicio de sus
funciones.

3.2. Los alumnos tienen el deber de colaborar con los responsables de los procedimientos para la aplicacién
de las medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia del Centro.

4. Respetar la libertad de conciencia, l1as convicciones religiosas y morales, y 1a dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4.1. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales o
ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
sin ningln tipo de discriminacidn por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacidn sexual
e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier
otra condicion o circunstancia personal, econémica o social.

4.2. Los alumnos deberan respetar la decisién de los compafieros que no deseen participar en el ejercicio
colectivo de los derechos individuales de expresion, reunién o asociacion.

5. Respetar las normas de organizacién, de funcionamiento y de convivencia del Centro educativo.

5.1. Los alumnos deben conocer y respetar, ademas de los derechos que a los demas miembros de la
comunidad educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las normas de organizacién y convivencia del
Centro, cumpliendo integramente las disposiciones del reglamento de régimen interior, respetando su
proyecto educativo y, en su caso, su ideario o caracter propio.

5.2. Los alumnos deberan respetar las normas recogidas en el reglamento de régimen interior y las
derivadas de los Proyectos Educativos de Centro y de la Programaciéon General Anual sobre acceso,
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permanencia y salida del Centro, asi como las relacionadas con las actividades complementarias y
extraescolares que se desarrollen fuera del mismo.

5.3. Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que les sean impuestas por
el Centro docente.

6. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del Centro y materiales didacticos.

6.1. Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar correctamente los bienes
muebles y las instalaciones del Centro, asi como respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa.

6.2. Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y materiales didacticos
del Centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y equipamiento en general de acuerdo con su
naturaleza y para los fines a los que esta destinado, siguiendo, en su caso, las instrucciones del profesorado
y del personal no docente en ejercicio de sus funciones. Se necesitara autorizaciéon para hacer uso del
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equipamiento del Centro docente para fines distintos a los establecidos o para su utilizacién fuera del
horario correspondiente.

6.3. Los alumnos deben usar los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, asi como respetar los
elementos del entorno natural del Centro escolar.

6.4. Los alumnos que realicen desperfectos, deberan abonarlos o repararlos, siendo igualmente sancionados
si se desprende intencionalidad en los hechos ocurridos.

7. Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa.

7.1. Los alumnos prestaran reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, equipo directivo, personal
de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

TITULO IIL.- FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 5. Funciones del profesorado
De acuerdo con la legislacion vigente, son funciones del profesorado, entre otras, las siguientes:

1. La programacién y la ensefianza de las areas, materias, médulos y otras tareas docentes que tengan
encomendadas.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluaciéon de los procesos de
ensefanza.

3. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

4. La promocion, organizacién y participacién en las actividades complementarias programadas por los
centros dentro o fuera del recinto educativo.

5. La contribucidn a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacidén y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

6. La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en colaboracién
con los padres, a superar sus dificultades.

7. La colaboracién con los servicios de orientacion en el proceso de orientaciéon educativa, académica y
profesional de los alumnos.

8. Lainformacién periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como la orientacién
para su cooperacion en el mismo.

9. La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccidn que les sean encomendadas.
10. La participacidn en la actividad general del Centro.

11. La participacién en los planes de evaluaciéon que determinen las administraciones educativas o los
propios centros.

12. La investigacién, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.
Articulo 6. Derechos del profesorado

El profesorado tendra los derechos y deberes establecidos en la Constitucidn, los que dispongan las leyes y
los sefialados en el presente reglamento.
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Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1. A participar en los 6rganos del Centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y otros érganos de
coordinacién docente.

2. A desempeiiar con libertad su funcidon docente de conformidad con los principios establecidos en la Ley
Educativa en vigor.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa y las programaciones didacticas. Y en la
aprobacién de la Programacion General Anual.

4. A participar en la vida del Centro y en la gestién de la convivencia escolar.

5. Areunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de
las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa en
el ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

8. A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de su carrera
docente.

9. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.
10. A ejercer los derechos laborales y sindicales de acuerdo con la legislacion vigente.

11. A recibir colaboracién por parte de las familias del alumnado en el desarrollo de la tarea educativa.

Articulo 7. Deberes del profesorado
El profesorado tiene los siguientes deberes:

1. Contribuir a la educaciéon del alumnado en un espiritu de comprension, tolerancia y convivencia
democratica.

2. Impartir las ensefianzas de las areas, materias o médulos a su cargo.
3. Participar en la elaboracidén y correccién de los Proyectos Curriculares.

4. Asumir las decisiones del Claustro y las indicaciones pedagoégicas emanadas del mismo, colaborando con
el conjunto del profesorado.

5. Valorar de manera objetiva el rendimiento académico de sus alumnos.
6. Atender las reclamaciones de sus alumnos y de sus padres, asi como las visitas de estos.

7. Asistir regular y puntualmente a sus clases, guardias, reuniones de departamentos, juntas de evaluacidn,
juntas docentes, sesiones de claustro y demas actos académicos.

8. Colaborar en el mantenimiento de la disciplina y funcionamiento del Centro mediante la correccién de
los comportamientos indebidos dentro o fuera del aula, intentando hacerse comprender y obedecer
mediante el didlogo y el razonamiento.

9. Comunicar a las familias, con la mayor brevedad posible, cualquier comportamiento indebido de un
alumno que, al ser razonadamente corregido no rectifique su conducta o aquellos que, por su gravedad,
merezcan ser considerados desde otras instancias.

10. Controlar las faltas de asistencia del alumnado con los medios propuestos por el Centro al efecto.

11. Acompafiar y responsabilizarse de los alumnos en horario no lectivo, en las actividades que los
profesores propongan.
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TITULO IV.- DERECHOS Y DEBERES DE L.OS PADRES O TUTORES LEGALES

Articulo 8. Derechos de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacidn de sus hijos o tutelados, tienen los siguientes
derechos:

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de Aragén, en las leyes educativas,
en el Proyecto Educativo de Centro y en los Proyectos Curriculares.

2. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.
3. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las disposiciones vigentes.

5. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.

6. A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que afecten a
sus hijos.

7. A participar en la elaboracién del Plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro e
implicarse en su seguimiento, a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

8. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.
9. A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del Centro.
10. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

11. A promover y facilitar el ejercicio del derecho de asociacién de los padres de alumnos.

Articulo 9. Deberes de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, tienen
los siguientes deberes:

1. Conocer, participar y apoyar el proceso educativo, en colaboracion con el profesorado y el Centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el Centro y
procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la aplicacién y
cumplimiento de las medidas educativas de correcciéon de conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacién y asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el proceso educativo y el rendimiento
de sus hijos o tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.
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9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

TITULO V.- FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente esta formado por el personal de administracion y servicios y el personal de atencion
complementaria y personal de limpieza en su caso. Sus funciones, derechos y deberes son los marcados por
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la Ley General de la Funcién Publica, caso de ser funcionarios, y por el convenio vigente, en caso de ser
personal laboral, bajo la supervision del Secretario y el Director del Centro.

Articulo 10. Funciones del personal no docente

1. El personal de administraciéon y servicios y el personal de atencién complementaria realizara sus
funciones en el Centro, de acuerdo con la normativa vigente.

2. El personal de administracién y servicios y el personal de atencién complementaria recibira del Director
y del Secretario, en su caso, las instrucciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 11. Derechos del personal no docente

El personal de administracién y servicios y el personal de atencién complementaria tienen los siguientes
derechos:

1. A participar en la organizacidén, funcionamiento, gobierno y evaluacién del Centro educativo, en los
términos establecidos en las disposiciones vigentes.

2. A ejercer su funcion de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa, en
el cumplimiento de sus funciones.

4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del Centro.

5. A reunirse en el Centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo
de sus tareas.

6. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Articulo 12. Deberes del personal no docente

El personal de administracidn y servicios y el personal de atencién complementaria tienen los siguientes
deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia, la legislacién vigente y
con lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

2. Atender y seguir las instrucciones del Director o, en su caso, del Secretario del centro en el ejercicio de
sus funciones.

3. Contribuir a la consecucién de los objetivos educativos del Centro y, especialmente, de los relativos a la
convivencia.

4. Contribuir a la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.

7. Prestar reconocimiento, colaboracién y apoyo al alumnado, profesorado, equipo directivo, padres de
alumnos y demas miembros de la comunidad educativa.

TITULO VI.- CONVIVENCIA ESCOLAR Y COMUNIDAD EDUCATIVA
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CAPITULO 1. CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 13. Principios generales de la convivencia escolar

1. La convivencia escolar debera tener como referentes generales los principios establecidos por la
Constitucion Espafiola y las leyes orgadnicas que desarrollan el derecho a la educacién, el Estatuto de
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Autonomia de Aragdn y la legislacion que de él emana, la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos
y los tratados y acuerdos internacionales en materia educativa ratificados por Espafia.

2. En particular, la convivencia en los centros docentes debera basarse en los siguientes principios:
2.1. El respeto a si mismo y a los demas.

2.2. El gjercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes establecidos por este decreto
por parte de todos y cada uno los componentes de la comunidad educativa.

2.3. La valoracion y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios democraticos, asi como a
comportarse de acuerdo con ellos.

2.4. La promocion de la cultura democratica en los centros docentes.

2.5. Laigualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular entre hombres y mujeres,
la valoracion de las diferencias y el rechazo de los prejuicios.

2.6. Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima de respeto mutuo.

2.7.La mediacion escolar y la conciliacién, fundamentadas en el didlogo, la inclusidn y la cooperacién, como
principales practicas para la mejora de las relaciones y la resolucion de los conflictos.

2.8. La importancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo como medio de educacion
para la convivencia, y su importante contribucién al desarrollo de la educacion en valores.

2.9. La participacion, la comunicacidn, el encuentro y el didlogo entre los miembros de cada comunidad
educativa como férmula primordial para conseguir un buen clima de entendimiento y de confianza mutua
y para lograr su implicacién en los procesos educativos y en la mejora continua de la convivencia escolar.

Articulo 14. Asistencia a clase
1. La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos.
2. El profesor pasara lista diariamente para controlar dicha asistencia y lo reflejara en SIGAD.

3. Las faltas de asistencia seran justificadas por los padres o tutores del alumno y se acompafiard documento
justificativo. La justificacién de las faltas serd entregada al profesor tutor correspondiente en el plazo
maximo de cinco dias desde que el alumno se reincorpore al Instituto.

4. El alumno que no asista o no justifique las ausencias a clase, sera advertido por el profesor. El tutor

informara a la familia.

5. La falta reiterada a clase sin justificar, llevara implicito la actuacién de la Comisién de Absentismo a
requerimiento del Departamento de Orientacidn.

Articulo 15. Permanencia en el centro

1. Los alumnos deben permanecer en el Instituto durante todo su horario lectivo; el incumplimiento de esta
norma se considerara una conducta contraria a las normas de convivencia.

2. Los profesores de guardia no permitiran la presencia de alumnos, durante su horario lectivo, en
dependencia alguna que no sea el aula correspondiente.

3. Todos los alumnos, en los recreos, abandonaran las aulas y saldran al patio de recreo.

4. Los patios e instalaciones deportivas estan reservados, durante las horas de clase, a los profesores de
Educacion Fisica con sus respectivos grupos.
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5. Los alumnos menores de edad solo podran salir del centro en compafiia de sus padres/madres/tutores
legales. El alumnado esperard en el interior del centro y estos acudiran a recogerlos firmando la
autorizacion de salida en conserjeria.

6. Aquellos alumnos que vengan del médico podran acceder al centro en cualquier momento, ensefiando el
correspondiente justificante al profesor del aula y entregdndoselo posteriormente al tutor.

Articulo 16. Puntualidad

1. Las clases y demas actividades empezaran puntualmente. A los alumnos que lleguen tarde se les permitira
la entrada a clase y se les anotara una falta de puntualidad. La acumulacién de 3 faltas de puntualidad a la
misma materia o modulo, conllevara la amonestaciéon por escrito del profesor de la materia.

2. Los alumnos deberan estar dentro del aula al sonar el timbre de comienzo de la misma. Asi mismo, no
podran salir al pasillo entre clase y clase, estando catalogado como una conducta contraria a las normas de
convivencia. A no ser, por supuesto, que se dirijan a otra aula. El profesor que termine la clase permanecera
con los alumnos durante los cinco minutos entre clases.

3. Los profesores procuraran llegar lo antes posible a su aula para evitar posibles actitudes disruptivas entre
el alumnado.

Articulo 17. Comportamiento y actitud en el aula

La correcta convivencia en el aula es el elemento indispensable para conseguir un ambiente de trabajo que
respete el derecho de todos los alumnos a recibir una ensefianza de calidad.

A principio de curso, Jefatura de Estudios y Orientacion realizaran una reunién con los tutores de cada nivel
para difundir de las normas generales del centro y asesorar en la elaboracién de las normas especificas de
cada grupo. Durante las sesiones de tutoria los alumnos elaboraran y consensuaran, en coherencia con las
normas generales del centro, las normas especificas del aula, que se colocaran en el tablén de anuncios de
la clase y seran de obligado cumplimiento para todos los alumnos del grupo.

Los alumnos deberan cumplir con todo lo dispuesto en el articulo 4 de este reglamento “Deberes de los
alumnos”. Aquellos que muestren actitudes o conductas contrarias al necesario clima de respeto y trabajo
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seran amonestados verbalmente por el profesor, pudiéndoles indicar correcciones que repercutan en la
mejora de sus actitudes.

Los que no respondan a estas llamadas de atencién podran ser sancionados, bien con una conducta
contraria, “amonestacién”, permaneciendo en el aula o siendo enviados con el profesor de guardia. En
ambos casos, el profesor debera cumplimentar el formato correspondiente en SIGAD.

El aula debe mantenerse ordenada y limpia, por lo que no esta permitido comer, masticar chicle, escribir
sobre el mobiliario o arrojar papeles al suelo.

En caso de ausencia del profesor, los alumnos permaneceran dentro del aula a la espera del Profesor de
Guardia.

Articulo 18. Comportamiento y actitud entre clasesy fuera del aula

1. Los alumnos deberan permanecer en el aula entre clase y clase, conforme a las normas de convivencia del
Centro. Si tras terminar una clase, deben cambiar de aula lo haran siempre después de que haya sonado el
timbre.

2. Los alumnos tienen restringido el uso del vestibulo del Centro, a no ser que tengan que ir a Secretaria, a
Direccidn, a Jefatura o a Conserjeria.

3. Los alumnos deberan comportarse civicamente a la salida y entrada de clase, asi como en las escaleras,
evitando carreras y empujones que puedan suponer un riesgo para la integridad fisica de las personas.

4. Durante los recreos, los alumnos deben abandonar el edificio y permanecer en el patio. En el caso de
utilizacién de aulas durante los recreos los alumnos estaran acompafados por el profesor responsable. Los
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alumnos también podran hacer uso de la biblioteca durante el recreo siguiendo las normas establecidas en
el articulo 56 de este reglamento.

Articulo 19. Cuidado del material y las instalaciones

La limpieza del Centro y el cuidado de las instalaciones son obligacién y responsabilidad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

1. El mobiliario de cualquier dependencia quedara en su orden habitual. Al final de las clases todas las sillas
deberan estar encima de las mesas para facilitar la limpieza del aula.

2. La convivencia civica y la solidaridad con el personal encargado de la limpieza, exige no arrojar papeles
o desperdicios en cualquier parte. La inobservancia de dicha norma general, sera subsanada de inmediato
por el alumno responsable o, en su defecto, por el grupo.

3. Enlos vestuarios y servicios se cerraran bien los grifos y cisternas por razones de higiene y economia.
4. Cuando el grupo se ausente del aula se deberan apagar las luces y cerrar las puertas con llave.
5. Los vestuarios deberan permanecer cerrados mientras los alumnos estan en clase de Educacién Fisica.

6. Cualquier destrozo o desperfecto en los materiales del Centro se pondra en conocimiento del Secretario,
para proceder a su reparacién. Seran de aplicacion las medidas sancionadoras previstas tanto preventivas
como las derivadas de los procedimientos correctores.

Reparaciéon de dafios causados:

1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, causen dafios al
material o a las instalaciones del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del Centro o de otro miembro de la comunidad educativa deberan
restituir lo sustraido.

3. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.
Articulo 20. Higiene personal, vestimenta y salubridad

El alumnado debera vestir de una forma correcta y adecuada; asi como mantener la higiene personal que
favorezca la convivencia. Tampoco se permite el uso de prendas que cubran la cabeza y/o cara, ni exhibir
simbolos o mensajes que puedan herir la sensibilidad de otras personas, asi como objetos que supongan un
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riesgo para los propios alumnos o sus compaifieros. Las excepciones a este punto seran tratadas segtn la
legislacion vigente, por el Consejo Escolar.

Articulo 21. El Plan de Convivencia del Centro

El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del Centro. En él se especificaran las acciones
que se van a llevar a cabo para la resolucion de conflictos y para la mejora de la convivencia escolar.

El objetivo principal del Plan de Convivencia es implicar a la comunidad educativa en los procesos de
diagnoéstico y evaluacion de la situacién de la convivencia escolar y en la elaboracién y puesta en practica
de planes de accion institucionales para resolver los conflictos y mejorar el clima de convivencia.

Es funciéon de los 6rganos de gobierno del Centro educativo llevar a cabo las actuaciones necesarias para
que el Plan de Convivencia sea conocido, aplicado y valorado por todos los sectores de su comunidad
educativa.

El Consejo Escolar en pleno, a propuesta de su Comisidn de Convivencia, evaluara al final de cada curso
escolar el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro y los resultados obtenidos. Las conclusiones de esa
evaluacion y las propuestas de mejora que se consideren necesarias se recogeran en la Memoria Anual del
Centro.

Articulo 22. Elaboracion de las normas de convivencia
1. El Equipo Directivo impulsara la elaboracién o modificacién de las normas de convivencia del Centro.

2. Las normas de convivencia del Centro, asi como sus posibles modificaciones, seran elaboradas por la
Comisién de convivencia, con las aportaciones de la comunidad educativa, informadas por el Claustro y
aprobadas por el Consejo escolar de acuerdo con lo establecido por el Departamento competente en materia
de educacion no universitaria.

3. Las normas de convivencia especificas de cada aula podran ser elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente por el profesorado y el alumnado del aula correspondiente, coordinados por el tutor de cada

grupo.

El Consejo escolar, a través de la Comisién de convivencia, velara por que dichas normas sean coherentes
con las establecidas con caracter general para todo el Centro.

Articulo 23. Aplicacién, difusién y seguimiento del Reglamento de régimen interior y de las normas
de convivencia

1. Una vez aprobadas, las normas de convivencia del Centro seran de obligado cumplimiento para toda la
comunidad educativa.

2. La direccion del Centro, el Claustro de profesores y el Consejo escolar, a través de su Comision de
convivencia, velaran por el cumplimiento de las normas establecidas.

3. La direccién del Centro llevara a cabo las actuaciones necesarias para difundir su Reglamento de régimen
interior y las normas de convivencia en la comunidad educativa.

Articulo 24. Grupo de Convivencia

El didlogo,la mediacién y la conciliacién deben ser las estrategias habituales y preferentes para la resolucién
de conflictos en el ambito escolar. Por este motivo, el IES La Puebla para intentar mejorar la convivencia en
el Centro utilizara, entre otras herramientas, la mediacion escolar como forma de resolucion de conflictos.
Por ello, durante el curso 16-17 se ha creado un grupo de convivencia con profesores voluntarios,
representantes del Equipo Directivo y del Departamento de Orientacion. Este grupo, compuesto por
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personas concienciadas de que en un Centro educativo se deben plantear, ademas de objetivos académicos,
aquellos relacionados con aprender a convivir, surge con dos proyectos fundamentales: “Hermanos
mayores” en 4.2 de ESO y la formacién de “Alumnos mediadores” para todos los cursos. Cuando entre los
alumnos del Centro surjan situaciones de enfrentamiento personal u otras en las que parezca conveniente,
se intentara resolver el conflicto a través de los mediadores de aula. El mediador intentara acercar posturas
entre las partes enfrentadas buscando siempre una solucidon lo mas educativa posible. Los mediadores seran
alumnos voluntarios formados especificamente para ello.

Asimismo, en el seno del grupo de convivencia, que se reline periddicamente, se podran contemplar otras
lineas de actuacion para fomentar una buena convivencia en el IES, como, por ejemplo: tutorias
individualizadas o entrevistas con alumnos disruptivos con el objetivo de que modifiquen su conducta;
promover experiencias de buenos habitos de trabajo y actitudes en clase a través de la realizacion de
actividades grupales como el WIN-WIN (Todos ganamos), etc.

El Grupo de Convivencia del Centro esta abierto a la participacion puntual de todos los miembros de la
Comunidad Educativa que asfi lo requieran, para aportar iniciativas, sugerencias o propuestas, se encargara
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del seguimiento del cumplimiento de los objetivos detallados en el Plan de Convivencia y podra colaborar
en determinadas campaifas o actividades que favorezcan el cumplimiento de este plan.

CAPITULO 2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 25. Conductas contrarias a las normas de convivencia
Se consideraran, entre otras, conductas contrarias a las normas de convivencia, las siguientes:

1. Actitud disruptiva. (Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje y las conductas que dificulten o impidan a los demds
alumnos el ejercicio de su derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar).

2. Falta de interés. (La sistemadtica falta de realizacién por parte del alumnado de las actividades educativas
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado).

3. Acumulacioén de faltas de asistencia no justificadas. (Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia
a clase o a la realizacion de actividades complementarias).

4. Acumulacidn de retrasos no justificados. (Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a
la realizacion de actividades complementarias).

5. Falta de respeto. (Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro
miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales).

6. Sustraer material. (Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demds miembros
de la comunidad educativa de reducido valor econémico).

7. Causar dafios al material. (Causar pequenos darfios en el material o en las instalaciones del Centro o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa).

8. Agresion fisica o moral leve. (La agresién fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los
miembros de la comunidad educativa).

9. Otras. (Otras conductas no especificadas en los apartados anteriores).
9.1 Estar en el pasillo entre clase y clase.

9.2 Uso de teléfonos moéviles u otros aparatos electrénicos en todo el recinto escolar durante el periodo de
8:30 a 14:30 (salvo uso pedagoégico a criterio del profesor),

9.3 Comer (incluso masticar chicle) o beber en clase sin permiso del profesor.

9.4 La utilizacién de medios o procedimientos no permitidos en la realizacién de exdmenes o pruebas de
control.

9.5 Utilizacién indebida del aula de informdtica: navegacién en paginas no permitidas por el profesor o
modificacion de programas del ordenador.

9.6 Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades; tales como gritar, pelearse, correr o
similares.

9.7 Usar palabras o expresiones groseras, procaces u ofensivas y adoptar gestos o actitudes incorrectas.
9.8 El consumo de tabaco.

9.9 Cualquier otra conducta no contemplada en los puntos anteriores y que suponga la alteracion de la vida
académica.
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Articulo 26. Medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia

Deben corregirse las conductas contrarias a la convivencia escolar que se produzcan dentro del recinto
escolar o durante la realizaciéon de actividades complementarias y extraescolares. Asimismo, deberdn
corregirse las producidas fuera del centro que estén directamente relacionadas con la vida escolar y afecten
a otros miembros de la comunidad educativa.

Los instrumentos que utiliza el Centro para informar a las familias de las conductas contrarias a las normas
de convivencia son las siguientes:

1. Agenda del alumno.

2. Amonestacion en SIGAD (observacion leve, falta leve, falta grave, falta reincidente) y posterior
comunicacion a las familias por parte del profesor por teléfono o correo electrénico, medios que permiten
dejar constancia de haber realizado la comunicacion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro podran ser corregidas mediante procesos
de mediacion y por las medidas correctoras que se enumeran a continuacién, siempre que no se opongan a
lo establecido en el decreto al que hace referencia este documento.

1. Amonestacidn verbal o por escrito al alumno.
2. Realizacién de trabajos especificos en recreos.

3. Comparecencia ante el profesor de guardia acompafiado por el delegado del curso con trabajo. Esta
medida supone una amonestacion escrita que constara en SIGAD.

4. Comparecencia inmediata ante la direcciéon o la jefatura de estudios. Esta medida supone una
amonestacion escrita que constara en SIGAD.

5. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

6. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del Centro.

7. Pérdida del derecho de uso del aula de informatica el tiempo que el profesor considere oportuno. El
alumno debera realizar fuera del Centro el trabajo de esas clases.

8. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

9. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

10. Suspensién del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que los profesores
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determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo, teniendo el derecho y la obligacién de
asistir al Centro para realizar los examenes correspondientes o la presentacién de trabajos.

Articulo 27. Criterios para la aplicacion de medidas correctoras de las conductas contrarias a las
normas de convivencia

La acumulacién de conductas contrarias llevard implicito una serie de medidas correctoras cuando el
alumno alcance un nimero determinado de conductas contrarias. Valorando la gravedad de las mismas se
procederd a aplicar de forma gradual las siguientes sanciones:

- Sancién durante los recreos.

- Realizacidn de trabajos por escrito.

- Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.
- Limpieza de zonas comunes.

- Pérdida del derecho a participar en actividades extraescolares.
- Pérdida del derecho de asistencia al Centro durante un dia.

- Pérdida del derecho de asistencia al Centro durante dos dias.

- Pérdida del derecho de asistencia al Centro durante tres dias.

- Pérdida del derecho de asistencia al Centro durante cuatro dias.
- Pérdida del derecho de asistencia al Centro durante cinco dias.

- Apertura de procedimiento comun corrector.

Nota: La aplicacion de medidas correctoras enunciadas en el articulo 27 no excluye las que se puedan adoptar
simultdneamente derivadas del articulo 26 de este reglamento.

Todos los profesores tienen competencia para corregir inmediatamente las conductas inadecuadas de los
alumnos mientras estan bajo su custodia directa en el aula u otras instalaciones del centro o fuera de este.

Las medidas correctoras “sancién durante los recreos” o “pérdida del derecho de participar en actividades
extraescolares” seran competencia del director o, por delegacion de este, del jefe de estudios.

Las medidas correctoras que suponen pérdida de derecho de asistencia al centro seran competencia del
director, que deberd comunicarlo al alumno o, si este es menor de edad no emancipado, a sus padres o
representantes legales, en una comparecencia de la que se levantard acta. Asimismo, debera comunicarlo a
la Comisién de convivencia del centro.

La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus padres o representantes legales
o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del proceso de
correccion.

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a las
normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales podran mostrar su desacuerdo
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con la aplicacién de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al director del
centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.

Articulo 28. Prescripcion de conductas y de correcciones

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro y las correcciones impuestas como
consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la fecha de
su realizacion o de su imposicién respectivamente.

CAPITULO 3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Articulo 29. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

1. Actos de indisciplina. (Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de
la comunidad educativa).

2. Reiteracion de conductas contrarias (La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro a lo largo de un mismo curso escolar).

3. Actos Injustificados. (Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro).

4. Agresion fisica. (La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacién
grave por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto. El acoso o la violencia contra
personas, asi como la incitacién a realizar esas actuaciones).

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa. Queda
terminantemente prohibido la tenencia, distribucion y consumo de drogas o estupefacientes. Sanciondndose
su incumplimiento con la apertura de expediente disciplinario y simultdnea comunicacién a la fiscalia de
menores).

6. Exhibicién de simbolos. (La exhibicién de simbolos o emblemas y la realizacién de actos que inciten a la
violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos).

7. Utilizacion inadecuada de TIC. (La toma de imdgenes de miembros de la comunidad educativa sin su
consentimiento, la utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para atentar
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contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto
escolar)

8. Suplantacidon de personalidad. (La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién
o sustraccién de documentos académicos o docentes).

9. Sustraccién de material de gran valor. (La sustraccién de materiales o equipamiento del Centro o de
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico).

10. Dafios graves. (Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del Centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa).

11. Incumplimiento de medidas. (El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad).

Articulo 30. Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro enumeradas en el articulo
precedente podran ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:

1. Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
Centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

2. Formacién en empatia y valores morales.
3. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del Centro.
4. Cambio de grupo del alumno.

5. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno debera realizar
los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en su proceso formativo.

6. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior
a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupciéon en su proceso formativo.

7. Como medida de correccién excepcional, el cambio de Centro.

Articulo 31. Procedimientos de correccion de las conductas gravemente perjudiciales

1. La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro requiere la
instruccién de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos procedimientos diferentes:
conciliado o comun.

2. Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de la conducta que se
va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relaciéon con la convivencia escolar.

3. Corresponde al Director del Centro decidir la instrucciéon y el procedimiento que se va a seguir en cada
caso, tras la recogida de la necesaria informacién.

4. La Direccidn del Centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar y al Claustro
de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del Centro que han sido
corregidas.

5. Solo quedara constancia en los centros de la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia a efectos de la apreciacion de reincidencia de conductas.
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Articulo 32. Determinacion del procedimiento corrector

1. El Director del Centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas que vayan a ser
corregidas, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de informacion previa, a fin de conocer con
mas profundidad las circunstancias concretas en que se produjo la conducta que se va a corregir y la
oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado. Esta informacién previa debera estar realizada en
el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

2. El Director del Centro, asesorado en su caso por el personal especialista en orientaciéon educativa y por el
profesor tutor del alumno al que se va a corregir, analizarg, valorard y en su caso sancionard, la conducta
producida.

3. Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el Director, a la vista de las
repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en la convivencia escolar, podra adoptar las
medidas correctoras provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales podran consistir en
el cambio temporal de grupo o en la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o
actividades o al centro por un periodo que no sera superior a cinco dias lectivos.

4. A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracidn, la direccién determinara el procedimiento de
correccion mas adecuado para cada caso teniendo presente que, siempre que concurran las circunstancias
necesarias, se propiciara la correcciéon de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
mediante el procedimiento conciliado. Siempre que sea posible, debera intentarse la conciliacién entre el
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alumno y los otros miembros de la comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparacion
voluntaria de los dafios materiales o morales producidos.

5. La designacion del profesor instructor para un procedimiento corrector se realizara siguiendo el orden
alfabético a partir de un primer profesor elegido por sorteo. Sera apto para la instruccién del procedimiento
siempre que:

- El profesor no pertenezca al equipo docente del alumno al que se le abra el procedimiento.
- El profesor no pertenezca al Equipo Directivo.
- El profesor trabaje a jornada completa en el centro.

- El profesor no esté involucrado en ninguna actuacién previa con ese alumno.

Articulo 33. Procedimiento conciliado
Este procedimiento se podra llevar a cabo si se cumplen los siguientes supuestos:

- Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el dafio material o moral causado y se
comprometa a cumplir las medidas correctoras que correspondan.

- En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por su conducta, que estos
muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

No procede este procedimiento en los siguientes casos:
- Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

- Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o sus
representantes legales no comuniquen su disposicién a acogerse al procedimiento conciliado.

- Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o representantes legales no
comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

- Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de correccién durante el mismo
curso escolar, con el mismo alumno y para corregir una conducta similar.

En consecuencia, el Director, después de haber recogido la informacién necesaria, valorando que la
conducta del alumno puede considerarse gravemente perjudicial para la convivencia escolar y teniendo en
cuenta las circunstancias que concurren en la misma y sus antecedentes escolares, propone al alumno (si es
mayor de edad) o a los padres o representantes legales del alumno (si es menor de edad) que dicha
correccidn se realice a través del procedimiento conciliado.

Posteriormente, el alumno, o sus padres o representantes legales si este fuera menor de edad, comunicaran
por escrito a la direccién del centro la aceptacion de este procedimiento conciliado en el plazo de un dia
lectivo siguiente a la recepcion de la notificacion. Si no se recibiese este escrito, se entenderia la no
aceptacién del mencionado procedimiento y se aplicaria el procedimiento comun.

Una vez aceptado el procedimiento conciliado, se convocara a una reunioén a todas las partes implicadas en
el procedimiento (el autor de la conducta o sus padres o representantes legales si este fuera menor de edad,
el/los agraviados -si los hubiere-, el instructor y el mediador -si procede-).

En esta reunion se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

1. El instructor recordara a los afectados que estan participando en un procedimiento conciliado al que
se han sometido voluntariamente, lo que supone acatar el acuerdo que se derive del mismo. De la misma
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forma, se advertird que las declaraciones que se realicen formardn parte del expediente del
procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

2. El instructor expondra y valorara la conducta que es objeto de correccién, haciendo hincapié en las
consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los demas miembros de la comunidad
educativa.

3. Una vez realizado esto, el instructor propondra algunas posibles medidas correctoras.

Realizada la reunion de conciliacién, se levantara acta de la misma mediante el formato en la que se incluira
la descripcion de los hechos ocurridos, las intervenciones de los asistentes, las disculpas del autor de la
conducta, las medidas correctoras y los acuerdos alcanzados.

No obstante, si en dicha reunidén, tras analizar y valorar la conducta del alumno objeto de correccién, no se
halogrado el acuerdo ni la conformidad del mismo con las medidas de correccién propuestas, en aplicacion
del articulo 71.7 del Decreto 73/2011, debera llevarse a cabo el procedimiento comuin. Se notificara al
Director la falta de acuerdo.

Articulo 34. Procedimiento comin
Este procedimiento se podra llevar a cabo si se cumplen los siguientes supuestos:
- Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

- Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o
sus representantes legales no comuniquen su disposicidn a acogerse al procedimiento conciliado.

- Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o representantes legales no
comuniquen su disposicién a acogerse al procedimiento conciliado.

- Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de correccidon durante el mismo
curso escolar, con el mismo alumno y para corregir una conducta similar.

- Cuando no se alcancen acuerdos en el procedimiento conciliado.

El plazo de instruccién del procedimiento corrector no debera exceder de cinco dias lectivos contados a
partir de la designacion del instructor. Ademas, en todo el proceso, la no comparecencia del alumno, o de
sus padres o representantes legales cuando este sea menor de edad, implicara la aceptacién de todas las
actuaciones llevadas a cabo. El procedimiento corrector deberd comenzar en un plazo no superior a tres
dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta merecedora de correccién

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Director, después de haber recogido la informaciéon necesaria,
valorando que la conducta del alumno puede considerarse gravemente perjudicial para la convivencia
escolar y teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en la misma y sus antecedentes escolares,
propone al alumno (si es mayor de edad) o a los padres o representantes legales del alumno (si es menor
de edad) que dicha correccién se realice a través del procedimiento comun corrector, comunicandoselo al
alumno, o sus padres o representantes legales si este fuera menor de edad, El alumno y/o sus padres o
representantes legales, deberan firmar este documento para constatar y confirmar la informacién que en él
se recoge.

Elinstructor debera tomar declaracién a todos los implicados en los hechos y/o alas personas que pudieran
aportar informacién en cuanto a la conducta del alumno. La toma de declaracién que se haga al alumno, si
este es menor de edad, se realizara delante de sus padres o representantes legales.

En el dia, hora y lugar indicados en la citacién, compareceran ante el instructor las personas citadas, a las
que se les mostrard el expediente donde constan todas las actuaciones llevadas a cabo para el
esclarecimiento de los hechos, las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se proponen
para corregirlas. Finalizada la audiencia, firman el acta en la que queda constancia de su comparecencia; en
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el caso de que el alumno, padres o representantes legales, no acudieran a este acto, también se
cumplimentard la Diligencia de No Comparecencia. Asi mismo, al concluir el examen de dicho expediente,
se informa de que disponen de dos dias lectivos para presentar ante el instructor las alegaciones que
estimen oportunas.

Una vez tramitado el procedimiento de correccién instruido con motivo de la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia escolar del alumno, el instructor del mismo, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 73/2011, seguin lo previsto en los articulos 69.5 y 74.3, practicadas las diligencias pertinentes
para la comprobacién de la conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de
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responsabilidad, formula a la Direccién del centro la propuesta para que se dicte la correspondiente
resolucion.

Examinada la propuesta formulada por el instructor del procedimiento comun objeto y vista la
documentacién que se acompaifia a dicha propuesta, se notificara la resolucién adoptada por la direccion,
en la que se incluiran los siguientes puntos:

1. Hechos probados y tipo de conducta.

2. En su caso, circunstancias que reducen o acenttan la responsabilidad.
3. Otras valoraciones.

4. Grado de responsabilidad.

5. Resolucion.

Contra la resolucion adoptada podra, en aplicacion del art. 75 del precitado Decreto, solicitar la revisiéon de
la misma por el Consejo Escolar del centro, en el plazo de dos dias lectivos desde la recepcion de la
resolucion.

Consejo Escolar, tras analizar los contenidos del procedimiento corrector, procedera a la revision del caso
en funcidn de las alegaciones presentadas por los interesados y podra proponer al Director del Centro en
escrito motivado la modificacidn de la sancién impuesta y recurrida o ratificarla.

Finalizado todo el procedimiento, la Direccion del Centro informara a la Inspeccién educativa del proceso y
la resolucién final adoptada.

Articulo 35. Responsabilidades
Director
- Iniciar el procedimiento corrector y nombrar al instructor.
- Adoptar medidas provisionales si se requiere.
- Presentar el expediente a la Comision de Convivencia del Consejo escolar.

- Adoptar la resolucion final y notificarla al alumno, y a sus padres o representantes legales si fuese
menor de edad.

Instructor

+ Tramitar el procedimiento corrector.

- Presentar la propuesta de resolucién al Director.
Comision de Convivencia

- Analizar el procedimiento corrector, comprobando que se han cumplido todos los tramites legales,
aportando las sugerencias oportunas.

Consejo Escolar
- Revisar, si fuera el caso, 1a resolucién adoptada por la Direccién.

- Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan
sido impuestas, velando por que estas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 36. Prescripcion de conductas y correcciones
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran en el plazo de sesenta
dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comision. Las correcciones impuestas como consecuencia
de dichas conductas prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

Articulo 37. Atencién educativa al alumnado corregido mediante suspension del derecho de
asistencia

En el caso de suspension del derecho de asistencia a clase como correccidon impuesta por una conducta
contraria o gravemente perjudicial, los profesores de las distintas asignaturas entregaran al tutor las
actividades que el alumno sancionado debe realizar durante los dias de sanciéon y las fechas de realizaciéon
de pruebas de evaluacidn a las que el alumno tiene obligacién de asistir. El tutor entregara la informacion
al alumno sancionado cuya obligacién sera realizarlas durante el periodo de sancidn y entregarlas a su
incorporacion.

TITULO VII.- FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL CENTRO

CAPITULO 1. ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTES

El funcionamiento del Instituto viene determinado por la estructura impuesta por el Sistema Educativo en
el R.D. 83/96 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria y la O.M. de 29 de febrero de 1996 por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria, asi como la 0.M. de 28 de febrero
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de 1996 por la que se regula la eleccién de los Consejos Escolares y Organos Unipersonales de gobierno de
los Centros Publicos de Educacién Secundaria.

Cada elemento de la estructura orgéanica del Instituto vendra regido en su funcionamiento, competencias,
composicion y eleccion, por las disposiciones contenidas en la legislacion vigente.

Se diferencian las siguientes areas:

a) Area de Coordinacién y Gestion:
- Equipo Directivo
- Consejo Escolar

b) Area DidActica:
- Claustro
- Comision de Coordinacién Pedagégica
- Departamentos Didacticos
- Equipo Directivo

c) Area de Orientaci6n:
- Profesores tutores
- Departamento de Orientacién
- Equipo Directivo

d) Area de Convivencia y Participacién:
- Consejo Escolar
- Claustro de profesores
- Comisiones del Consejo Escolar
- Junta de Delegados
- Asociaciones de padres y madres
- Asociaciones de alumnos
- Equipo Directivo

e) Area de relaciones externas:
- Consejo Escolar

- Equipo Directivo

Articulo 38. El equipo directivo
Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del instituto y trabajaran de forma

coordinada en el desempeio de sus funciones.

El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

IES LA PUEBLA DE ALFINDEN  Av. Pastriz,n22 50171 La Pueblade Alfindén 976107602 ieslapuebla@educa.aragon.es
32



IES LA PUEBLA DE ALFINDEN

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacién
coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del Centro y colaborar
en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones entre
los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el Centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del Consejo Escolar y del
Claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo, la programacién general anual y la memoria final de curso.
h) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el ambito de su competencia.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con cardcter consultivo, a cualquier miembro de la

comunidad educativa que crea conveniente.

Son competencias del Director:

a) Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y hacerle
llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la consecucion
de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

f) Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e imponer
las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
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vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMCE. A tal
fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del
Centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacidén integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion
del profesorado.

i) Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado
del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
Centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del Equipo Directivo,
previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del Centro.

1) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la LOMCE.

m) Aprobar la Programaciéon General Anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacion con la planificacién y organizacién docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en la LOMCE y
disposiciones que la desarrollen.

i) Aprobar la obtencién de recursos complementarios.

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Son competencias del Jefe de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de profesores y
alumnos, en relacién con el Proyecto Educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion
general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracidn con los restantes miembros del Equipo Directivo, los horarios académicos de
alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general
incluido en la Programacion General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del Departamento de
Orientacion y de acuerdo con el Plan de Orientacién Académica y Profesional y del Plan de Accién Tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el centro de profesores y recursos, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion de profesores realizadas por el instituto.

h) Organizar los actos académicos.
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i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se
refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la Programacién General Anual,
junto con el resto del Equipo Directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

1) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su &mbito de competencia.

Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del Director.

b) Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del instituto, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

¢) Custodiar los libros y archivos del instituto.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizaciéon de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del material
didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracién y de
servicios adscrito al instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el régimen econémico del instituto, de conformidad con las instrucciones del director, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones
del Director.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacién General anual,
junto con el resto del Equipo Directivo.

1) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su dmbito de competencia.

Articulo 39. Consejo Escolar

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

El Consejo Escolar del Centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la presente Ley
organica.

b) Evaluar la Programacién General Anual del Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacion con la planificacidn y organizacién docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del Director del Centro, en los términos que la presente Ley Organica establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del Equipo Directivo. En su caso, previo
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acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento
del Director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley Organica y
disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la obtenciéon
de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la Administracién competente, sobre
el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Articulo 40. Comision de Convivencia

Para facilitar el cometido del Consejo Escolar, se constituira en su seno una Comisién de convivencia,
compuesta por representantes del alumnado, del profesorado, de las familias y del personal de
administracién y servicios y sera presidida por el director. La Comisién de convivencia estara asesorada
por los profesionales de la orientacion educativa que intervienen en el Centro.

Los érganos de gobierno del Centro, asi como la Comisién de convivencia, adoptaran las medidas
preventivas necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de
todos los miembros de la comunidad educativa, asi como para impedir la comisién de hechos contrarios a
las normas de convivencia del Centro por parte del alumnado. Con este fin se potenciara la comunicacién
constante y directa con los padres o representantes legales de los alumnos.

El Director podra requerir la intervencién de la Comisién de convivencia para que participe en la prevencién
y en la resolucion de conflictos.

Funciones de la Comisién de Convivencia:

La Comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido por el Departamento competente en materia de
educacion no universitaria, tendrd como responsabilidad la de asesorar a la Direccidon del Centro y al
conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en este decreto, canalizar las iniciativas
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de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y resolver los conflictos, mejorar la
convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro docente.

Articulo 41. Claustro de profesores

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del Centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del Centro. El Claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el Centro.

El Claustro de profesores tendri las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del
Centro y de la Programacion General Anual.

b) Evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la Programacién
General Anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién pedagogica y en la
formacion del profesorado del Centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccién del Director en los
términos establecidos en la LOMCE.

f) Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos de Direccidn presentados por los candidatos.

Articulo 42. Comisidén de Coordinacion Pedagogica

La Comisién de Coordinacién Pedagdégica estd formada por los todos los Jefes de los Departamentos
Didacticos en representacion de los profesores de cada Departamento, por el Director y los Jefes de
Estudios. Se reunira regularmente previa convocatoria con orden del dia establecido.

La Comisién de Coordinacidon Pedagdgica mantendra, al menos, una reunion de trabajo al mes, otra antes de
comenzar las actividades lectivas y otra después de que finalicen. A las reuniones deberan acudir todos los
Jefes de Departamento, en el caso de imposibilidad de asistencia de este, debera delegar en otro miembro
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del Departamento que le representara. Los acuerdos de estas seran recogidos en acta, que a su vez sera
informada en las reuniones de Departamentos.

Competencias de la Comisién de Coordinacién Pedagégica:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revision de los proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracidn y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redacciéon de los
proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas de
los departamentos, del plan de orientaciéon académica y profesional y del plan de accién tutorial, incluidos
en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.
e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

f) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y calificacién y el calendario de
examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucién del rendimiento escolar del
instituto y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las evaluaciones
que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administraciéon educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Articulo 43. Departamentos Didacticos

Los Departamentos de Areas son los equipos de trabajo en los que se organiza el profesorado para
desarrollar su actividad docente, evaluarla y realizar las modificaciones pertinentes. Todos estos grupos
son coordinados a partir de la CCP.

Estan formados por cuantas personas imparten la docencia de las areas adscritas al Departamento.
Se retnen con periodicidad semanal para el control de actividad lectiva cotidiana y dichas reuniones son

convocadas y dirigidas por quien ostenta la Jefatura.

Son competencias de los Departamentos Did4cticos:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o modificaciéon del
Proyecto Educativo del instituto y la Programacién General Anual.

b) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagogica relativas a la elaboracion o modificaciéon
de los Proyectos Curriculares de Etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién didactica de las ensefianzas
correspondientes a las areas, materias y mddulos integrados en el departamento, bajo la coordinacién y
direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por la Comisién de
Coordinacién Pedagégica.

d) Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.
e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacidn, bajo la direccion del Jefe de Estudios, en la prevencién y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicaciéon de adaptaciones
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curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos formativos con
materias o mddulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalte el desarrollo de la programacién didactica, la
practica docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los profesores
del mismo.

Competencias de los Jefes de los Departamentos Didacticos:

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracién de la programacion
didactica de las areas, materias o médulos que se integran en el departamento y la memoria final de curso,
asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario,
fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacion, con especial referencia
a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos de bachillerato o
ciclos formativos con materias o médulos pendientes, alumnos libres, y de las pruebas extraordinarias,
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siempre en coordinaciéon con la Jefatura de Estudios. Presidir la realizacién de los ejercicios
correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los miembros del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta aplicacion de los
criterios de evaluacidn.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico
asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluaciéon de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto, promuevan los
organos de gobierno del mismo o la Administracién educativa.

Articulo 44. Los profesores tutores

Los tutores de cada grupo serdn designados por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, entre los
profesores que impartan docencia al grupo.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias
para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Son funciones del tutor las siguientes:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Acciéon Tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracién con el Departamento de Orientacién del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del
instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacidn del instituto, en los términos que establezca la Jefatura de
Estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en
relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Articulo 45. Departamento de orientacion

El Departamento de Orientacién estd compuesto por profesores del cuerpo de profesores de ensefanza
secundaria, entre los que habrj, al menos, uno de la especialidad de psicologia y pedagogia.

Son funciones del Departamento de Orientacién las siguientes:
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a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o modificacién del
Proyecto educativo del instituto y la Programacién General Anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de Coordinacién Pedagégica y en
colaboracion con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion educativa, psicopedagogica,
profesional y del plan de accién tutorial, y elevarlas a la comisiéon de coordinacién pedagégica para su
discusidon y posterior inclusion en los Proyectos Curriculares de Etapa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional de los alumnos,
especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccidn entre las distintas opciones
académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacién Académica y Profesional y del Plan de Accién Tutorial y
elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares
apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla a la comisiéon de
coordinacion pedagdgica, para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccidon del Jefe de Estudios, en la prevencion y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacion y aplicacion de adaptaciones
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curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales y los que sigan programas de diversificacion.

g) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.

h) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional de los
alumnos.

i) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagogica sobre los aspectos psicopedagogicos del
proyecto curricular.

j) Promover la investigaciéon educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.
k) Organizary realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento correspondiente.

1) En los institutos donde se imparta formacion profesional especifica, coordinar la orientacién laboral y
profesional con aquellas otras Administraciones o instituciones competentes en la materia.

m) Elaborar el plan de actividades del Departamento y, a final de curso, una memoria en la que se evalte el
desarrollo del mismo.

Competencias del Jefe del Departamento de Orientacién:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.
b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.
¢) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario,
fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del departamento.

f) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico
asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto, promuevan los
organos de gobierno del mismo o la Administracién educativa.

i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

Articulo 46. Junta de Delegados

La Direccién y el Profesorado del Instituto promoveran aquellas iniciativas encaminadas a fomentar y
propiciar la participacion del alumnado en la vida del Instituto, en su funcionamiento, en el desarrollo de la
actividad escolar y en la gestion del mismo. Los érganos de participacion de los alumnos que la legislacion
vigente contempla son ademas del Consejo Escolar, la Comisién de Convivencia, la Junta de Delegados y las
Asociaciones de Estudiantes legalmente establecidas.

La Junta de Delegados esta constituida por el Delegado de cada uno de los grupos y por los representantes
delos alumnos en el Consejo Escolar. Se reunira con la periodicidad que se estime necesario y siempre fuera
del horario lectivo, salvo que la urgencia de los temas a tratar exija lo contrario; en estos casos excepcionales
solicitaran los Delegados permiso para reunirse al Jefe de Estudios.

LaJunta de Delegados se constituird a comienzo de cada curso, promoviéndose desde la direccién del Centro
el proceso de eleccion de delegados y subdelegados y la primera reunién de la Junta. En dicha reunién de

IES LA PUEBLA DE ALFINDEN  Av. Pastriz,n22 50171 La Pueblade Alfindén 976107602 ieslapuebla@educa.aragon.es
42



IES LA PUEBLA DE ALFINDEN

constitucidn se elegird una comisién de ocho delegados en donde estén representados todos los niveles
educativos y que servira de interlocutora habitual de la Junta de Delgados con la Direccién del Instituto.

La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

1. Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto educativo del Instituto.
2. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de su grupo.

3. Recibir informacién de los representantes del alumnado en el Consejo Escolar sobre los temas tratados
en el mismo.

4. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de este.

5. Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior, dentro del dambito de su
competencia.

6. Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

7. Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de las actividades docentes y
extraescolares.

8. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y elaborar
propuestas de resolucidn a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite la Junta de Delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los 6rganos de gobierno
del Instituto, en los asuntos que por su naturaleza requieran su audiencia.

El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para celebrar sus reuniones y los
medios necesarios para su correcto funcionamiento.

Delegados de grupo

Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, durante las primeras semanas del primer
trimestre, un delegado de grupo, que formara parte de la Junta de delegados, y un subdelegado, que
sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al profesor tutor,
por la mayoria absoluta del alumnado del grupo correspondiente. En este caso se procedera a la eleccién de
nuevos representantes en el plazo maximo de siete dias.

Los delegados o subdelegados podran dimitir de sus cargos, previo informe razonado, dirigido al profesor
tutor.

Los delegados y subdelegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces
de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.

Corresponde a los Delegados de grupo:

1. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

2. Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3. Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

4. Colaborar con el profesorado y con las autoridades del Instituto para el buen funcionamiento del mismo.

5. Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.

Articulo 47. Asociacion de padres y madres

Existe en el Instituto una Asociacién de Padres del alumnado (AMPA) legalmente establecida.

IES LA PUEBLA DE ALFINDEN  Av. Pastriz,n22 50171 La Pueblade Alfindén 976107602 ieslapuebla@educa.aragon.es
43



IES LA PUEBLA DE ALFINDEN

La AMPA del Instituto tiene los siguientes fines:
1. Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos.
2. Colaborar con las actividades educativas del Instituto.

3. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual.

4. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que considere oportuno.
5. Promover la participacién de los padres en la gestion del Centro.

6. Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden
del dia de dichas reuniones antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

7. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de este.
8. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

9. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que una vez aceptadas, deberan
figurar en la Programacion General Anual.

10. Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo Escolar.

11. Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de los Proyectos Curriculares de etapa y de sus
modificaciones.

12. Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el Instituto.
13. Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
14. Facilitar la representacion y la participacion de los padres en el Consejo escolar.

15. Apoyar las actividades complementarias y extraescolares del Instituto.

CAPITULO 2.- GUARDIAS

Articulo 48. Permisos y faltas de asistencia del profesorado

El profesor que prevea con antelacién su falta de asistencia al Centro, con el objeto de cubrir su ausencia
con los profesores de guardia, debera notificarlo lo antes posible al Jefe de Estudios cumplimentando el
formato “solicitud de permiso”. Ademas, debera dejar una ficha de trabajo por cada uno de los grupos a los
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que deje de impartir clase. Las fichas de trabajo deberdn depositarse en las bandejas ubicadas a tal efecto
en la sala de profesores.

Por otra parte, cuando el profesor se incorporé al Centro, deberd entregar en Jefatura de Estudios el
justificante del organismo pertinente, segin la normativa en vigor.

Cuando al profesor le surja un imprevisto y no pueda asistir al Centro, deberd comunicarlo a la mayor
brevedad a Jefatura de Estudios. Si fuera posible, el profesor deberia enviar trabajo via email
(ieslapuebla@educa.aragon.es) para que los alumnos puedan continuar con la materia.

En el momento de la incorporacién al Centro, el profesor debera cumplimentar el “justificante de ausencia”
y aportar el justificante del organismo pertinente.

Articulo 49. Los alumnos

Si por alguna razoén el profesor titular de la materia no pudiera asistir a clase, los alumnos seran atendidos
por el profesorado de guardia, debiendo permanecer en su aula hasta que se persone dicho profesor. Si
transcurridos diez minutos continuaran sin profesor, el delegado del grupo debera acudir a la sala de
profesores o a Jefatura de Estudios para notificar la incidencia.

Articulo 50. Las guardias de aula

Los profesores de guardia acudiran con la maxima puntualidad a la sala de profesores para comprobar las
ausencias o no de profesores y los grupos a cubrir.

Los profesores de guardia se organizaran para sustituir a los profesores ausentes.

El profesor de guardia que se asigne un grupo debera pasar las faltas de asistencia u otras incidencias de los
alumnos en SIGAD y recoger la ficha de trabajo que haya dejado el profesor ausente.

Los profesores que no realicen una guardia directa con alumnos deberan pasar por todos los pasillos y
dependencias exteriores del Centro para comprobar que todo estd en orden. La prioridad de estos
profesores debera ser siempre los primeros cursos de la ESO, el resto de dependencias internasy finalmente
el patio. Si en este recorrido un profesor encuentra a un grupo sin alumnos, debera permanecer con ellos
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en el aula hasta la llegada del profesor. Finalizada esta guardia, el profesor debera notificar en Jefatura de
Estudios esta incidencia y reflejarla en el cuaderno de guardias.

Finalmente, los profesores de guardia, que no atiendan directamente a un grupo de alumnos, después de
hacer la revision de todo el Centro, permaneceran en la sala de profesores durante su periodo de guardia
por si hiciera falta recurrir a ellos en caso de cualquier emergencia.

En el caso de que el profesor ausente imparta su clase en un aula especifica — talleres, musica, informatica,
plastica, polideportivo, etc.— se conducira a los alumnos a su aula habitual o, en el caso de que esté ocupada
a un aula de desdoble, para evitar de esta forma posibles desperfectos.

En ningun caso el profesor de guardia podra bajar al grupo al patio de recreo, ya que esta es el aula de los

compafieros de Educacién Fisica.

Guardias de aula de profesores que estan realizando una actividad complementaria o extraescolar con
alumnos del centro

En el caso de salidas de uno o mas dias, los profesores que queden libres cada hora por estar su grupo
ausente se haran cargo de la guardia generada por el profesor que hace la salida. El resto de guardias las
hara el profesor o profesores de guardia.

Articulo 51. Las guardias de patio

En los periodos de recreo se establecera desde Jefatura de Estudios un grupo de profesores de guardia que
garantizara la correcta convivencia del alumnado durante los mismos. Son funciones de los profesores de
guardia de recreo las siguientes:

- Tal y como se indica en el apartado 4 del articulo 18 del presente reglamento: Durante los recreos, los
alumnos deben abandonar el edificio y permanecer en el patio. En el caso de utilizacién de aulas durante los
recreos los alumnos estaran acompafiados por el profesor responsable

- Uno de los profesores de guardia de recreo ha de comprobar que las puertas de las aulas estén cerradas y
que no quedan alumnos en aulas ni pasillos.

- Unos minutos antes de que finalice la guardia de recreo, uno de los profesores de guardia acudira a las
clases para ir abriendo las puertas de las mismas.

- En cada guardia de recreo un profesor dara alguna vuelta por los pasillos y los restantes se encargaran de
la vigilancia del patio.

- Se prestara especial atencién al uso que los alumnos hagan de los bafios durante los recreos.

Articulo 52. Las guardias de recreo en aula de convivencia

Solo Jefatura de Estudios podra designar a los alumnos sancionados que deberan permanecer en las aulas
de convivencia realizando tareas en los periodos de recreo o acudir a realizar labores de limpieza en el
centro. Estos alumnos seran atendidos por un profesor de guardia.

En el cajon de la mesa del profesor del aula de convivencia habra una hoja de incidencias para que el
profesor de guardia pueda anotar en ella las posibles incidencias que surjan.

Articulo 53. Las guardias de recreo en Biblioteca
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Durante los periodos de recreo, la Biblioteca estara atendida por los profesores de guardia que designe
jefatura de estudios junto con los alumnos responsables de biblioteca para atender al préstamo de libros.
Las normas de uso de este espacio estdn enumeradas en el articulo 57.

CAPITULO 3.- AULAS ESPECIFICAS

Articulo 54. Normas de utilizacion de las aulas con Pizarras Digitales

Las aulas con material audiovisual (pizarras digitales, ordenadores, equipos de sonido, etc.) permaneceran
cerradas con llave, cuando no estén ocupadas, y los grupos de alumnos que las utilicen seran responsables
de los posibles desperfectos que se ocasionen por un uso incorrecto.

Articulo 55. Normas de utilizacion de las aulas de tecnologia, plastica, miisica, laboratorio
1. El alumnado no podra permanecer en estas aulas sin estar acompafiado por un profesor.
2. Al final de la clase cada alumno sera responsable de recoger el material utilizado.

3. En caso de rotura, desperfecto o apropiacion indebida de cualquier material, debera comunicarse
inmediatamente al profesor. Si el desperfecto se produjera por mal uso o por no atender las indicaciones
del profesorado, este lo comunicara a Jefatura de Estudios para proceder a la posible sancién. En tal caso se
pasara aviso a Secretaria para que se facture el importe de la reposicién o arreglo del desperfecto.

4. Las normas de seguridad y salud laboral que se indiquen para la realizacion de tareas con manipulaciéon
de maquinas, herramientas, instrumentos, productos, etc., que entrafien riesgos para la salud, seran de
obligado seguimiento y su incumplimiento podra ser considerado conducta gravemente contraria a las
normas de convivencia.

Articulo 56. Normas de utilizacién de las aulas de informatica

El aula de informatica es compartida por varios profesores con muchos alumnos diferentes por lo que
requieren una especial atencion, ya que su deterioro o mala utilizacién puede perjudicar gravemente a los
alumnos y profesores que nos sucedan en el aula. Por ese motivo, en el cuaderno de uso del aula de
informatica se registrara la ocupacién de los ordenadores cada vez que sea utilizada. También existe un
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cuaderno de incidencias en la sala de profesores donde el profesor que detecta una anomalia debe
comunicarla para que se pueda proceder a solventarla.

La responsabilidad de cada equipo recae directamente en el alumno que lo utiliza y en el profesor
responsable en cada momento del aula.

El alumnado no podra permanecer en dichas aulas sin el acompafiamiento de un profesor.

Normas generales de utilizacidn:

1. Se coordinara con el responsable de medios informaticos el uso de software en las diversas materias que
utilizan el aula para utilizar razonablemente el espacio del disco duro de cada ordenador.

2.Se prohibe modificar y/o borrar archivos del sistema que puedan dafiar el funcionamiento de los equipos.
3. No se personalizara el escritorio, la barra de tareas ni otras opciones configurables al gusto del usuario.
4. Los alumnos usaran dispositivos de almacenamiento particulares cuando sea necesario.

5.Elaula debera quedar siempre ordenada, estando todos los aparatos apagados y en perfectas condiciones
de uso.

6. No se podran abrir carpetas de trabajo en el ordenador.

7. Tendran preferencia para la utilizacién de las aulas de informatica aquellas materias 6 médulos en los
que la informatica figure especificamente en su curriculo.

Cuando se detecte algin problema grave, el procedimiento a seguir sera comunicar al encargado de los
equipos informaticos y/o al Secretario del centro, quién decidird junto con el profesor del aula la correccién
a imponer o la factura de reposicion o arreglo en el caso de que los desperfectos hayan sido ocasionados
por mal uso o no atencidn a las indicaciones del profesor.

Articulo 57. Normas de utilizacién de la biblioteca

1. La biblioteca es un lugar de estudio y lectura. En ella deben reinar el silencio el orden y el ambiente
adecuados al desarrollo del trabajo intelectual.

2. El horario de apertura y cierre figurard en la puerta de acceso.

3. En todo momento se cuidara la limpieza e integridad del material e instalaciones de la biblioteca. Esta
estrictamente prohibido comer, arrojar papeles u otros objetos en la sala.

4. La biblioteca tiene servicio de préstamo y consulta. El plazo de préstamo para los alumnos es de quince
dias, susceptible de ampliacién si en ese periodo de tiempo nadie ha solicitado el mismo volumen.

5.Un retraso en la devolucidn sera automaticamente sancionado con la pérdida al derecho de préstamo por
quince dias; la reiteracion en los retrasos se sancionara con la pérdida por todo el curso o definitiva del
derecho de préstamo. La decision en este tltimo caso corresponde al profesor encargado de la biblioteca de
acuerdo con el Secretario del Centro.

6. La no devolucién de un volumen sera considerada conducta gravemente contraria a las normas de
convivencia del centro, siendo el Consejo Escolar el encargado de tomar las medidas correctoras adecuadas,
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segun lo estipulado en el R.D. 732/95 de Derechos y Deberes de los Alumnos. La no devolucién de un
volumen o su deterioro manifiesto implicara automaticamente su reposicion.
Articulo 58. Normas de utilizacion de la sala multiusos

La Sala Multiusos esta a disposicién de la Comunidad Educativa. Para el uso de la misma debera realizarse
una reserva con anterioridad en conserjeria para evitar solapar actividades.

Se intentardn agrupar actividades dentro de una determinada franja horaria para rentabilizar asi los
recursos energéticos.

Articulo 59. Reglamento de uso y funcionamiento del pabellén polideportivo

El acceso al Pabellén Polideportivo, supone aceptar las normas contenidas en este reglamento:

NORMAS GENERALES:

1. E1IES la Puebla de Alfindén y por extension el Gobierno de Aragoén, son los titulares de la instalacion; por
lo tanto, ejerceran la intervencion administrativa, el control, vigilancia y cuantas funciones impliquen
ejercicio de autoridad y sean de su competencia ya sean deportivas, culturales o escolares.

2. El uso de la instalacién deportiva sera para la actividad fisico-deportiva escolar, principalmente de
Educacion Fisica y actividades deportivas y culturales que el equipo directivo del IES establezca oportuno.

3. En el caso de que hubiera un algin ente, como AMPA, club o empresa usufructuaria del pabell6n
deportivo, el uso se realizara fuera del horario escolar. A dicho ente, le correspondera la organizacion de las
actividades, mantenimiento, vigilancia y limpieza de las Instalaciones, que se regira por lo dispuesto en este
reglamento.

4. El IES velara por el cumplimiento de las presentes normas, estando capacitados para suspender las
actividades y uso del pabellén cuando:

« Se produzcan deterioros en las instalaciones.

« Peligre la integridad fisica de los participantes.

e Las condiciones ambientales y de las instalaciones sean adversas.

« En cualquier otro momento que el equipo directivo lo crea oportuno, y exista causa que lo justifique.

5. En el pabell6n podran practicarse aquellos deportes a los que especificamente esta destinado el mismo.

NORMAS DE USO DE LA INSTALACION:

6. Todos los usuarios estan obligados en el interior del recinto al cumplimiento de las prescripciones que
las normas establecen en este articulo. El IES, a través del personal responsable, podra prohibir el acceso
de modo temporal o definitivo a quien incumpla estas normas:

1.2 Los usuarios deberan utilizar las instalaciones, material y mobiliario adecuadamente, evitando
posibles deterioros o dafios en las instalaciones o a la salud y derechos de otros usuarios.

2.2 Se debera Acceder a las instalaciones con calzado deportivo y ropa adecuados.

3.2 En las instalaciones deportivas, vestuarios y zonas comunes queda terminantemente prohibido
consumir bebida o comida, introducir elementos de cristal o cortantes y otros articulos que perjudiquen
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la salud de los deportistas o ensuciar y dafiar las instalaciones donde se practica deporte. No esta
permitido fumar en las Instalaciones del Polideportivo.

4.2 Se prohibe el acceso a personas que se comporten de manera violenta que puedan producir molestias
al publico o usuarios o puedan alterar el normal desarrollo de la actividad y/o espectaculo.

5.2 Se prohibe el acceso a las instalaciones a las personas que porten prendas o simbolos que inciten a la
violencia, el racismo y la xenofobia.

6.2 Se prohibe la entrada de animales a los recintos deportivos, con la tinica excepcidn de los perros-guia
debidamente acreditados. En dicho caso deberan respetar rigurosamente las indicaciones del personal
de la instalacién.

7.2 Esta prohibido el uso del pabellon sin la supervisién o compafiia de una persona responsable del IES
o entidad asignada.

7. El presente reglamento, no exime el cuamplimiento del Reglamento de Régimen Interno del IES, por lo que
cualquier infraccion del presente reglamento, estara sujeto a las sanciones del RRI.

8. Los usuarios del Polideportivo se comprometen a respetar todos los bienes muebles e inmuebles que lo
integran, ademas del material deportivo. Cualquiera que dafie el material deportivo, debido a un negligente
uso del mismo, debera sufragarlo.

CAPITULO 4.- USO DEL CENTRO FUERA DEL HORARIO LECTIVO

Articulo 60. Permanencia en horario lectivo

En la Programacion General Anual se indicara el horario de apertura y cierre del Instituto. La permanencia
en el Centro fuera del horario lectivo quedara restringida al alumnado que vaya a realizar alguna actividad
extraescolar, siempre bajo la responsabilidad del correspondiente profesor o monitor.

Articulo 61. Uso de medios e instalaciones

Los medios e instalaciones del Instituto estaran a disposicién de la comunidad educativa, asi como de
aquellos organismos o entidades que lo soliciten a la Direccién, siendo el Consejo Escolar quien autorizara
su utilizacion.

CAPITULO 5.- SERVICIO DE REPROGRAFIA

Articulo 62. Servicio de reprografia

El profesorado tiene a su disposicién un servicio de reprografia a cargo de los conserjes del Centro. Cada
profesor prevera con suficiente antelacién el nimero de fotocopias que va a necesitar para evitar errores y
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saturacidn del servicio; la recogida se hara también a la mayor brevedad posible para evitar acumulaciones
innecesarias.

Cuando los apuntes de clase no sean coyunturales, sino que se repartan de modo habitual, se les entregara
a los alumnos dos o tres ejemplares y seran ellos mismos los encargados de hacerse sus correspondientes
fotocopias.

CAPITULO 6.- INFORMACION

Articulo 63. Medios

Para dar o recibir informacién se utilizara cualquiera de los medios creados a tal efecto (tablones
informativos, pagina web, blogs, etc.) y en ningtin caso se utilizaran las paredes para tal fin.

Articulo 64. Autorizacion

Se precisa autorizacion expresa de la Direccion para la publicidad de cualquier tipo al margen de la actividad
académica ordinaria, asf como para la distribucién o venta de articulos de cualquier tipo.

CAPITULO 7.- ATENCION A PADRES

Articulo 65. Atencion a padres o tutores legales por los tutores y/o profesores

Los padres o tutores de los alumnos, menores de edad, seran atendidos por los profesores tutores en las
horas previstas en su horario personal y en los locales acondicionados al efecto o a través del teléfono,
previa peticiéon de hora. En caso necesario, los padres podran ser atendidos por los profesores de cada
materia en la hora prevista en el horario personal de cada profesor.

Articulo 66. Atencion a padres o tutores legales por el Departamento de Orientacion
Los padres seran atendidos por el Departamento de Orientacién en el horario que cada curso se indica y
previa peticién de hora.

Articulo 67. Atencion a padres o tutores legales por el Equipo Directivo

Los padres seran atendidos por algin miembro del Equipo Directivo previa peticiéon de hora, siempre y
cuando se haya hablado previamente con el tutor.

CAPITULO 8.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 68. Actividades Complementarias y Extraescolares (ACE)

Es preceptiva la aprobacién por el Consejo Escolar de las actividades extraescolares. Aquel tendra en cuenta
para su resolucién, la programaciéon anual del Departamento de Actividades y las programaciones
curriculares de area de los Departamentos. Excepcionalmente se podra aprobar alguna otra actividad no
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propuesta en las correspondientes programaciones de principio de curso. Se evitara programar actividades
extraescolares que supongan pérdida de horas lectivas para el alumnado en el ultimo trimestre del curso.

Articulo 69. Derechos y deberes de los alumnos en las ACE

Los deberes y derechos del alumnado, asi como las normas relativas a la convivencia recogidas en este
Reglamento, se aplicaran de igual modo en todas aquellas actividades organizadas por el Centro y
aprobadas por el Consejo escolar, tanto si se desarrollan dentro como fuera del Instituto.

En estas actividades los alumnos atenderan estrictamente las indicaciones de los profesores acompafiantes:
fundamentalmente en lo relacionado con su comportamiento y los horarios de salida y llegada. Quedando
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bajo su responsabilidad -y subsidiariamente la de sus padres- cualquier percance que pudiera surgir por el
incumplimiento de las normas establecidas.

A su vez se responsabilizaran de los objetos personales y las cantidades de dinero que pudieran llevar en
estas salidas.

Los alumnos deberan entregar la correspondiente autorizacién firmada por sus padres o tutores legales.

CAPITULO 9- ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Articulo 70. Documentacion de los alumnos

Junto con la documentacién que acompafia a los impresos de matricula los alumnos deberan entregar una
copia del documento sanitario familiar en el que conste con claridad si son alérgicos a algiin medicamento
o presentan algin problema relevante que haya que tener en cuenta en el caso de accidente o enfermedad.

Articulo 71. Actuacion en caso de enfermedad o accidente

En el caso de que el hecho suceda fuera del Centro, durante el desarrollo de alguna actividad, el profesor o
profesores acompafiantes decidiran lo conveniente cuando fuera precisa la asistencia médica, comunicando
la situacidn al Instituto que a su vez informara a la familia si el hecho requiere de su presencia.

En el caso de accidente o enfermedad en el Centro, se seguiran las siguientes pautas:

1. Los alumnos accidentados o enfermos seran atendidos por sus profesores, que daran aviso
inmediatamente a los profesores de guardia o al personal de Conserjeria.

2. En el Centro se haran curas elementales con agua oxigenada y otros antisépticos. Se aplicara frio local en
caso de traumatismos.

3. En el caso de indisposiciéon por fiebre, mareos o cualquier afeccion leve, se llamara a los padres para que
lo vengan a recoger, y mientras tanto se le atendera en la medida de nuestras posibilidades.

4. Si el caso lo requiere, se le trasladara a un centro de Salud acompafnado de un responsable del Centro, y
si es una urgencia se hara lo que proceda segun las indicaciones del servicio de urgencias 061 6 112

Articulo 72. Comunicacion a los padres o representantes legales

La incidencia sera comentada asimismo a Jefatura de Estudios y se pondra en conocimiento de los padres o
representantes legales del alumno.

CAPITULO 10.- PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIONES

Articulo 73. Reclamaciones de calificaciones finales

El interesado o sus padres o tutores podran reclamar las calificaciones finales ante el Jefe de Estudios del
Instituto en el plazo de dos dias habiles desde que se haya notificado al alumno la calificacién otorgada, a
través de los tablones de anuncios, mediante exposicién de las actas. La solicitud de revisién, que se
presentard con registro de entrada en Secretaria, contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién final o con la decisién de promocién o titulacién adoptada, sera tramitada
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a través del Jefe de Estudios quien la trasladara al Departamento Didactico responsable de la materia o
modulo con cuya calificacion se muestra el desacuerdo, y comunicara la circunstancia al profesor tutor.
Cuando el objeto de la revisidn sea la decisién de promocidn o titulacion, el Jefe de Estudios la trasladara al
profesor Tutor del alumno, como coordinador de la sesion final de evaluacion en que la misma ha sido
adoptada.

En el proceso de revision de la calificaciéon final de una materia, los profesores del departamento
contrastardn las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del alumno con lo establecido en la
programacion didactica del Departamento respectivo, contenida en el proyecto curricular de etapa, con
especial referencia a:

1. Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica.

2. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado en la
programacion didactica.

3. Correcta aplicacidn de los criterios de calificacién y evaluacién establecidos en la programacién didactica
para la superacion del area, materia o mddulo.

Articulo 74. Revision de calificaciones

El primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, cada Departamento
didactico procedera al estudio de las solicitudes de revision y elaborara los correspondientes informes que
recojan la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado
conforme a lo establecido en el punto anterior y la decisidn adoptada de modificacidn o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.

El Jefe de Departamento correspondiente trasladard el informe elaborado al Jefe de Estudios quien
comunicard por escrito al alumno y a sus padres o tutores la decisiéon razonada de ratificaciéon o
modificacion de la calificacion revisada e informara de la misma al profesor tutor haciéndole entrega de una
copia del escrito cursado.

A lavista del informe elaborado por el Departamento Didactico y en funcién de los criterios de promocién
y titulacién establecidos con caracter general en el Instituto aplicados al alumno, el Jefe de Estudios y el
profesor tutor, como coordinador del proceso de evaluacién consideraran la procedencia de reunir en
sesion extraordinaria a la Junta de Evaluacion, a fin de que esta, en funcién de los nuevos datos aportados,
valore la necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno.

Cuando la solicitud de revisiéon tenga por objeto la decisiéon de promocidn o titulacién adoptada para un
alumno de ESO, por la Junta de Evaluacién del grupo a que este pertenece, se celebrara en un plazo maximo
de dos dias lectivos desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision, una reuniéon extraordinaria de
la misma, en la que el conjunto de profesores revisara el proceso de adopcién de dicha medida a la vista de
las alegaciones realizadas.

El profesor tutor recogera en acta de la sesién extraordinaria la descripcion de hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, los puntos principales de la deliberacién de la Junta de Evaluacién y la rectificacion
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o modificacién de la decisidn objeto de la revisidn, razonada conforme a los criterios para la promociéon o
titulacion de los alumnos establecidos con caracter general para el Instituto en el Proyecto Curricular.

El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores, la ratificacién o modificacion,
razonada, de la decision de promocidn o titulacién, lo cual pondra término al proceso de reclamacion en el
Centro.

Si tras el proceso de revision, procediera la modificacién de alguna calificacion final o de la decisién de
promocioén o titulacién adoptada para el alumno, el Secretario del Centro insertara en las actas y, en su caso,
en el expediente académico del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por el Director del Centro.

Articulo 75. Desacuerdo tras la revision

En el caso de que, tras el proceso de revisién en el Centro, persista el desacuerdo con la calificacién final de
ciclo o curso obtenida en una materia, el interesado o sus padres o tutores, podran solicitar por escrito al
Director del Centro docente, en el plazo maximo de dos dias a partir de la tiltima comunicacién del Centro,
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que eleve la reclamacién a la Direcciéon Provincial, quien resolvera definitivamente en los plazos
determinados por la ley.

CAPITULO 11. TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo 76. Delegados de autobus

El autobus contara con un delegado elegido entre los alumnos de mas edad.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Informar de las deficiencias que pudieran presentarse en el servicio: puntualidad, falta de plazas, etc.

b) Informar de los problemas que pudieran surgir por: alumnos que suben en la ruta que no les corresponde,
problemas graves de comportamiento y respeto mutuo en el autobs, etc.

CAPITULO 12. PLAN DE EVACUACION DEL INSTITUTO

Articulo 77. Simulacro de evacuacion

Todos los afios, durante los tres primeros meses del curso académico se realizara un ejercicio practico de
evacuacion de edificios, conforme a las instrucciones remitidas por el Servicio Provincial.

Articulo 78. Pautas para la evacuacion
1. La sefial de evacuacion serd la alarma sonora de incendios.
2. Seran coordinadores del plan de evacuacidn:
2.1. Coordinador general: Director.
2.2. Coordinador suplente: Jefe de Estudios.
2.3. Coordinadores de cada planta: designados por Jefatura del Centro

2.4. Los profesores de guardia sustituiran al coordinador que en esos momentos no se encuentre en el
Centro.

2.5. El Coordinador debera organizar el desalojo de la planta y contar el tiempo y nimero de alumnos
desalojados.

3. Todo el personal que se encuentre en esos momentos en el Instituto (incluidos profesores y personal no
docente) debera desalojar las dependencias del Instituto y concentrarse en el patio, a la espera de nuevas
ordenes.

4. Los profesores de cada aula seran responsables del desalojo del Instituto del grupo al que estuvieran
impartiendo clase.

5. En ningtin caso los alumnos o profesores se detendran en las aulas o volveran a las mismas para recoger
ningun tipo de pertenencias personales. Tampoco acudira ningin profesor a los Departamentos, debiendo
seguir la evacuacién como todo el resto de personas.
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6. Los alumnos que se encontraran en aseos o aislados en otros lugares se incorporaran para la evacuacién
al grupo mas proximo.

7. Los alumnos desalojaran el Centro por las escaleras mas préximas a sus aulas de acuerdo con las
indicaciones que se dan a comienzo de cada curso. Los alumnos de la primera planta utilizaran el lado
derecho de las escaleras y los de la segunda planta el lado izquierdo.

8. No se abrira ninguna ventana, se cerraran las que estén abiertas, no se utilizara el ascensor ni siquiera
por personas impedidas.

9. Se desconectard el fluido eléctrico si es posible.

10. El desalojo se hara sin nerviosismo, evitando en todo momento atropellos, empujones y detenciones en
puertas y escaleras.

11. Debera darse la debida publicidad a este plan de evacuacion.
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ANEXO 4. PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
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